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“si todo se detiene,
todo puede ser cuestionado”

Bruno Latour

X Tiempo de reunirnos

Nadie se sorprendera al leer que el anno 2020 ha sido extremadamente dificil. Ya a principios de afio nos
encontrabamos en una situacion muy delicada en América Latina, experimentando el mas bajo
crecimiento econdmico en décadas, un enorme retroceso de derechos adquiridos, los mas bajos niveles
de legitimidad institucional registrados desde el retorno a la democracia, el escandaloso aumento de la
violencia politica y la activacion de procesos politicos abiertamente antidemocraticos.

Con el equipo de Asuntos del Sur trabajamos sobre este diagndstico y tomamos la decision de focalizar
nuestros esfuerzos en la reconstruccion del tejido social democratico, especificamente en dos areas: trabajar
en la interseccion en la que se encuentran gobiernos y ciudadania, intentando (re)construir formas de trabajo
en conjunto; y en la proteccion e inclusion de comunidades y sectores vulnerabilizados.

Apenas se hizo evidente la crisis sanitaria, econdmica y social desatada por la pandemia COVID-19,
observamos que se profundizarian los desafios ya existentes y que afectarian desproporcionadamente a
los mas débiles y vulnerados. Rapidamente entendimos que este nuevo contexto requeria redoblar
esfuerzos. Es asi como, en cuestion de semanas, pudimos empezar a ofrecer una abanico de iniciativas
que fueron desde el apoyo a gobiernos con guias de respuesta rapida con mejores practicas y
recomendaciones; o generar programas de formacion en digitalizacion del Estado, en comunicacion en
crisisy en gobernanza colaborativa; pasando por el desarrollo de laboratorios ciudadanos para prototipar
soluciones innovadoras; el refuerzo del trabajo territorial para combatir la violencia de género y apoyar a
colectivos sujetos de violencia y persecucion politica; hasta la creacion y participacion en decenas de
espacios de reflexion sobre los desafios que tenemos por delante.

Lo que nos queda claro es que nada de esto podria haber sido posible sin el esfuerzo enorme y
compromiso de nuestro equipo programatico; sin nuestro equipo de gestion, que venia
desarrollando protocolos de trabajo remoto, con capacidad de accidon e inventiva; tampoco sin el
apoyo y orientacion de nuestra Comision Directiva y del Consejo Estratégico; y, menos aun, sin la
confianza de las instituciones, gobiernos y colectivos que nos convocany financian. Esta es, quizas, la
principal leccion de nuestros tiempos, para mi en lo personal, para nuestra organizacion y para
nuestra sociedad: nadie se salva solo y so6lo entre todos es que lograremos salir adelante.

Es por ello que agradezco a cada uno de ustedes por darnos este horizonte en Asuntos del Sury les
convoco a que este ano entrante nos acerquemos mas. Les propongo que hagamos un esfuerzo
especial para reunirnos a sofnar y construir estrategias para un escenario post pandémico que sea
inclusivo y garantice derechos para todas y todos.

Matias Federico Bianchi
Director de Asuntos del Sur
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® Nuestras lineas programaticas

Durante el 2020, nuestros proyectos fortalecieron las siguientes lineas programaticas:

DESIGUALDADES
Y VIOLENCIAS
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INTERMEDIACION <> participeérs
POLITICAY
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RESILIENCIA Y DEFENSA Proyecto Resiliencia y Seguridad digital
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# ;Como nos impactd la pandemia?

Durante la pandemia, como equipo, buscamos responder a los desafios inmediatos y apoyar a los
gobiernos y las organizaciones de distintas maneras.

Abril 2020
~ Julio2020

En un primer momento, desarrollamos P
4 Guias de gestion de crisis del
Covid-19 para gobiermnos y organizaciones
de la sociedad civil, orientadas a
brindar mformauon clave para la +6.800
toma de decisiones: descargas

Marzo 2020

Segunda guia
rapida de gestion
Guia répida de de crisis COVID-19
gestion de Politicas de respuesta répid
crisis del Uso de informacion y
COVID-19 para Derechos humanos
Gobiernos

Salud pblica, tecnologos
comunicacién

Preporado por:
(Criston Leén, Versrica Osorioy E3

By @ s

Curso

{ 2B | vamde ‘\ = i
Ofrecimos formacioén virtual gratuita A \‘ﬁfu INNOVA@HN '@
para lideres politicos y sociales: s I @<>JLE@THVA
P ‘ ‘ en de

Promovimos el acompanamiento a
las mujeres que estan siendo
victimas de violencia machista,
impulsando una comunidad de
autocuidado feminista:

Conscientes de la necesidad de
hacer seguimiento a las acciones de
nuestros gobiernos y fortalecer la
procuraquria publica,' publicamos s :#‘Se",:?,’,:;z‘;‘*gg-;,r;;ggmadm
una Guia de veeduria e hicimos
seguimiento a actividades de participacion

ciudadana durante la cuarentena:

ma de Buen

jina
particpes A
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# Nuestros proyectos

OBIJETIVO: PRODUCTOS:

Generamos innovacion publica a través de
mecanismos de participacion y modernizacion
de las herramientas de gestion.

19 gobiernos apoyados

17 diagnésticos realizados
11 publicaciones

10 laboratorios de cocreacién P@

PARTICIPES

OBJETIVO:
Promovemos la participacion y rendicion de
cuentas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

INNOVACION URBANA

PRODUCTOS:

N LA CIUDAD DE
EUtkos AIRES.

2 proyectos de ley impulsados

3 publicaciones

1 taller de cocreacidén con organizaciones
sociales y el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires en el marco de la Ley de Compromisos

SISA. Mujeres activando

OBJETIVO: PRODUCTOS:
Fortalecemos liderazgos de la diversidad de
mujeres e identidades no binarias para sortear
las violencias machistas que obstaculizan su
participacion politica.

oeduria ciu
Covip-i5 ot

[ALUACION
L MECANISMOS |
DE PARTICIPA
CIUDADAS
ENCABA

L ] —— .
AFROECUATORIANAS R es ) TEJIENpg

EN ESMERALDAS TRANSGRED|R
PARA AvANZAR

TRANSFORMANDO |,
)
PARTICIPACION po rigy

1000 mujeres formadas
8 laboratorios
3 investigaciones
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OBIJETIVO: PRODUCTOS:
Desarrollamos aprendizajes sobre la participacion

politica y las estrategias de superacion de violencias /)

en (y desde) las juventudes. l!errbp.c_xaﬂa

17 publicaciones
2 libros
1 evento internacional

1 documental ' WAYNA

LA RESISTENCIA

RESILIENCIAY

SEGURIDAD DIGITAL

PRODUCTOS:
OBJETIVO:
Fortalecemos capacidades de resiliencia
de organizaciones y activistas a través de
la seguridad digital.

25 talleres de seguridad digital
15 incidentes de seguridad atendidos
4 organizaciones apoyadas

COLABORA.LAT

OBJETIVO: PRODUCTOS:
Buscamos fortalecer el modelo de gobernanza
colaborativo posCovid-19.

'\ . COLABORA.Lat
Haci n

Consorcio de 7 think-tanks y universidades RO Ceaun iueto/medlele oo e

6 investigaciones
. UNA NUEVA REALIDAD

1 taller de lanzamiento

COLABORATIVA

‘1.““‘

e ©
-



Asuntos

‘ ‘ “ delSur

ACADEMIA DE IS
INNOVACION POLITICA

PRODUCTOS:
OBJETIVO:
Formamos liderazgos frente a los
escenarios actuales para impulsar
proyectos de incidencia local.

4122 liderazgos formados
11 programas de formacion

[ a
PP ' 28
7) ¢Qué mas hicimos? >
CONGRESO NACIONAL Fortalecimos los mecanismos de participacion ciudadana de la
DE CHILE herramienta “Congreso Virtual” del Congreso Nacional de Chile.

En conjunto con la organizacion Movimiento Puente, se

LABORATORIO . . " ” .

diseno y desarrolld el laboratorio “Panapana” de memoria
NICARAGUA y derechos humanos, el cual se lanzara en 2021.
LABORATORIO Disefiamos el Laboratorio de Innovacién Urbana de Bolivia,
INNOVACION el cual sera el mecanismo para impulsar la politica de
URBANA ciudades dentro del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo.

. Diseflamos, junto con el Organo Electoral Plurinacional de

CAMPANA EN CONTRA Bolivia, IDEA Internacional e InternetBolivia.org, un manual y
DE LA VIOLENCIA una campanfa en contra de la violencia digital a mujeres en
ELECTORAL A MUJERES las campanas electorales.

Laboratorio Gestion Cultural Abierta. Co-organizacion y
LABORATORIO facilitacion de talleres con la Alcaldia de Bogota para la
COLOMBIA creacion y el fortalecimiento de redes de apoyo y cuidado

a partir de las practicas culturales.
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Z También impulsamos comunidad

DEMOCRACIA VIVA

https://democracia-viva.org/

En 2020 la pandemia del Covid-19 excedid a la emergencia sanitaria: es una crisis a nivel econémico,
humanitario, de seguridad y de derechos humanos que aun atravesamos. No solo ha generado una
desaceleracion econdmica a nivel global, sino que ha evidenciado las graves fragilidades y
desigualdades que afectan a los paises entre siy al interior de ellos (ONU).

Para salir de esta crisis es necesario un enfoque que incluya la participacion responsable y
comprometida de todos los sectores y la diversidad de actores del mundo entero.

A partir de este escenario, del lunes 14 al viernes 18 de septiembre, Asuntos del Sur coordino el espacio
Democracia Viva con la conviccion de que podemos sentar las bases de un Nuevo Acuerdo Democratico
gue ponga a América Latina en el camino hacia sociedades mas inclusivas, paritarias y participativas.

Democracia Viva fue cocreada junto a 50 organizaciones, gobiernos, universidades y referentes/as
de la region. Impulsamos 21 actividades, entre conferencias con lideres/as sociales y politicos/as,
paneles de debate, conversatorios, twitteraton, laboratorios de innovacion e inteligencia colectiva.
Contamos con 38 oradores/as y 770 personas inscriptas de 20 paises; registramos mas de 1.1 millon
de impresiones en redes sociales y 5219 visualizaciones del evento.

NUEVO ACUERDO DEMOCRATICO

Durante la semana de Democracia Viva, sistematizamos y consolidamos 21 propuestas concretas, con el
firme proposito de que constituyan un punto de partida para guiar nuestros esfuerzos en un documento:
el Nuevo Acuerdo Democratico (NAD).

Puedes consultar el NAD aca:
https://asuntosdelsur.org/wp-content/uploads/2020/10/NUEVO-ACUERDO-DEMOCRATICO.pdf
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% Alianzas institucionales

Firmamos alianzas, convenios y contratos para trabajo conjunto con:

———% 12 organizaciones de la sociedad civil y universidades
——fp 9 entidades de gobiernos

Integramos la plataforma ciudadana Frena La Curva, que surgié como respuesta a la situacion de
emergencia generada por el Covid-19. Se tratdé de mas de 60 personas, organizaciones no
gubernamentales, colectivos, redes y gobiernos locales y provinciales, que trabajan de manera
voluntaria, donando tiempo, recursos y saberes provenientes de diversas disciplinas: programacion,
diseno, sociologia, politica, salud, innovacion civica, comunicacion, entre otros.

Desde Asuntos del Sur, nos unimos a la iniciativa #LiberaElIFuturo de @liberteofuturo para pensar un
mundo para el 99,99%.

Se trabajo en conjunto con las organizaciones Contrata Trans - Impacto Digital y Bachillerato Mocha
Celis, acompanando el ciclo de capacitaciones sobre diversidad e inclusion en el mundo del trabajo.

Fuimos una de las organizaciones impulsoras de CabildoxLatinoamérica, un espacio participativo,
inclusivo y digital que, desde el 8 al 11 de Septiembre, reunid a actores de la sociedad civil, gobiernos,
comunidades y habitantes de Argentina, Chile, Colombia, Guatemala, México, Peru y Puerto Rico.

‘M Sostenibilidad financiera USD v

Sostuvimos los ingresos de 2019 a 2020 y continuamos diversificando nuestras fuentes de
financiamiento. A los ingresos propios provenientes de la venta de servicios, incorporamos los
generados por una cuenta de inversion que represento casi el 10% de fondos de libre disponibilidad.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA: DIVERSIFICACION DE FUENTES:

/ B Contrapartes B Donaciones B Ingresos propios

2020

2019

INGRESOS

2018

2017

2016 2017 2018 2019 2020 0% 25% 50% 75% 100%
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V‘M’:' ¢ Quiénes somos?

Asuntos del Sur es una organizacion que, desde hace mas de 10 anos, disefia e implementa
innovaciones politicas para desarrollar democracias paritarias, inclusivas y participativas.
Trabajamos, desde una mirada regional, con incidencia en 21 paises de Ameérica Latina.

EQUIPO DE TRABAJO

- Director Ejecutivo
MARIA BELEN ARROYO - Directora de Gestidon y Administracion
CRISTIAN LEON CORONADO - Director Programdtico y Coordinador de Innovacion Publica 360
Directora de Relaciones Institucionales
ANIELA STOJANOWSKI - Coordinadora de Comunicacion
ANTONELLA PERINI - Coordinadora de Colabora.Lat
- Coordinadora General de Academia de Innovacion Politica
PAOLA FLORES TRUJILLO - Coordinadora Académica de Academia de Innovacion Politica
TATIANA CARDENAS ARCINIEGAS - Coordinadora de Participes
RSN I XA {38 - /nvestigadora Colabora.Lat
GEORGIA ROTHE - Coordinadora metodologica de SISA
CORA RUIZ TENA - Investigadora de SISA
o] 37N/ V411X VWM - Coordinadora de Agentes de Innovacion
ANA CLARA MONTANEZ - Analista de Innovacién Publica 360
BERNARDA SANABRIA TOVAR - Analista de Colabora.Lat
XAV VTNV XY - Analista de Relaciones Institucionales
RAQUEL ROMAN - Analista de Academia de Innovacion Politica
GABRIEL TAPUAJ - Analista de Administracion
JACQUELINE SCHNEIDER - Disenadora Grdfica
(VN VWY1 T.8 - Commmunity Manager

COMISION DIRECTIVA CONSEJO ESTRATEGICO
@& IGNACIO LARA - Presidente LUCIA DAMMERT

X
e CECILIA MILESI - Secretaria * BETILDE MUNOZ-POGOSS|AN
® . .
EZEQUIEL GILETTA - Tesorero . S MARTIN LANDI
& ALEJANDRA OTAMENDI - Vocal titular *
@ FACUNDO ABAL - Vocal suplente CARU SCHWINGEL
@ GERALDINE WASSER - Revisora de cuentas > LUIS ALVAREZ RENTA

% ¢Quienes nos financian?

i+l

Canada

OPEN SOCIETY 3§ IDRC | CRDI ' F T  Iniciativa
g4 FOUNDATIONS | L Ao

Centre de recherches pour e développement international

HELVETAS &BID

Banco Interamericanc.
uuuuuuuuuu

% W D UJERES Netherlands Institute for
o O AFD G M Multiparty Democracy
HENT DE AMERICA LATINA

AIMIENTO
Embajada Britanica MOVIMIENTO
La Paz
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